
Публичный доклад 
заведующего муниципального казённого дошкольного 

образовательного учреждения детского сада  № 1 

пгтНагорск Кировской области за 2019-2020 учебный 

год 
 

 

Уважаемые родители, педагоги, 

общественность и гости нашего сайта! 

 Предлагаем вашему вниманию Публичный информационный доклад, в 

котором представлены результаты деятельности МКДОУ за 2019-2020 

учебный год. В нашем сообщении содержится информация о том, чем живет 

ДОУ, как работает, чего достигло, какие потребности и проблемы 

администрация и коллектив учреждения надеется решить с Вашей помощью. 

Коллектив детского сада надеется в вашем лице получить поддержку. 

Общая характеристика дошкольного учреждения 

Наименование учреждения: муниципальное казѐнное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 1пгт Нагорск Кировской 

области. 

Учредитель: муниципальное образование Нагорский муниципальный район 

Кировской области.   

Юридический адрес: 613260 Кировская область, Нагорский район, пгт 

Нагорск, ул. Полевая 35.   



Заведующий: Татьяна Владимировна Гребенкина 

Статус учреждения:  

тип – образовательное учреждение  

вид – дошкольное образовательное учреждение   

организационно-правовая форма: казѐнное учреждение  

Контактная информация:  

Телефон 8 (3349) 2-19-50 

Адрес электронной почты: mkdou1nag@mail.ru  

Официальный адрес сайта учреждения: mkdouds1.ucoz.ru 

МКДОУ детский сад № 1 пгт Нагорск Кировской области функционирует и 

осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом 

Нормативно – правовая база 

Законодательные акты:  

  Конституция РФ  

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования от 17.10.2013 г. № 1155  

 Конвенцией «О правах ребенка».  

 Иные законы Российской Федерации.  

 Указы и распоряжения Президента Российской Федерации  

 Постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации  

 Законодательные и иные правовые акты государственных органов  

  Нормативные правовые акты органов местного самоуправления  

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по общеобразовательным программам дошкольного образования (№ 

1014 от 30.08.2013 г.)  

 СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013 г. N 26  

Нормативно-правовые документы:  

 Свидетельство о государственной регистрации права оперативного 

управления зданием 43-43/009-43/009/201/2015-7/1 от 29.01.2015г.  

 Свидетельство о государственной регистрации права постоянного 

(бессрочного) пользования землей 43-43/009-43/009/075/2015-815/1 от 

19.02.2015 г.  

 Лицензия на правоведения образовательной деятельности рег. № 1065 

от 15.08.2011 г.  

Локальные акты: 



- Устав МКДОУ  

- Договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением.  

- Договор о взаимоотношениях между родителями (законными 

представителями) и Учреждением.  

- Договор о передаче имущества на право оперативного управления.  

- Положение о Родительском комитете Учреждения.  

- Положение о собрании трудового коллектива Учреждения.  

- Должностные инструкции работников Учреждения.  

- Должностные обязанности работников Учреждения по охране труда.  

- Положение об оплате труда работников муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 1пгт Нагорск 

Кировской области за счѐт бюджетных средств.  

- Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.  

- Номенклатура дел Учреждения.  

- Годовой календарный учебный график Учреждения, утверждаемый 

управлением образования администрации Нагорскогорайона.  

- Основная общеобразовательная программа МКДОУ.  

-  Штатное расписание Учреждения;  

- Положение о Родительском собрании Учреждения. 

 

 Управленческая структура ДОУ предполагает формирование 

организационно-педагогических условий: создание возможности участия 

коллектива, каждого его члена в подготовке, принятии и реализации 

управленческих решений; повышение педагогического мастерства и 

управленческой компетентности всех участников управления ДОУ. 

Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, 

обеспечивающих демократический, государственно-общественный характер 

управления ДОУ. Непосредственное управление ДОУ осуществляет 

заведующий. Заведующий осуществляет управление, организует работу ДОУ 

и несет ответственность за свои действия или бездействие в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

 Работа детского сада в 2019-2020 учебном году была направлена на 

обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития 

ребенка. Детский сад посещало 36 воспитанников. В школу выпущено 11 

детей. 

Состав воспитанников 

 В МКДОУ д/с № 1 функционирует 2 разновозрастные группы: 

 Младшая группа – дети с 2 до 4 лет: 

В неё входят подгруппы:  I младшая; II младшая. 

 Старшая группа – дети с 4 до 7 лет: 

В неё входят подгруппы: средняя, старшая и подготовительная 

Наименование 

группы 

Количество 

групп 

Количество 

детей 

Программа 



Младшая  

группа 

«Малинка»  

 

1 13 ОСНОВНАЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА 

ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

муниципальногоказѐнного 

дошкольного 

образовательного 

учреждения детского сада 

№ 1пгт Нагорск 

Старшая 

группа 

«Ромашка» 

1 23 

 

 

Медицинское обслуживание 

Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают 

органы здравоохранения по договору безвозмездного оказания медицинских 

услуг между МКДОУ детским садом № 1 пгт Нагорск и  КОГБУЗ «Нагорская 

ЦРБ» безвозмездного оказания медицинских услуг. Медицинский персонал 

наряду с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое 

развитие воспитанников; проведение лечебно-профилактических 

мероприятий, соблюдение требований санитарно-гигиенических норм, 

режима и обеспечение качества питания. Учреждение обязано предоставить 

помещение с соответствующими условиями для работы медицинских 

работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления 

здоровья детей и работников. 

Медицинские услуги в пределах должностных обязанностей 

медицинского персонала оказываются бесплатно.  

Заболеваемость детей в дошкольном учреждении составила немного 

повысилась по сравнению с прошлым годом и осталась ниже среднего 

показателя по области – 10,2 дней на одного ребенка. ( в прошлом году – 6,0) 

В целях воспитания у детей потребности в здоровом образе жизни, на 

протяжении всего учебного года в учреждении проходили спортивные 

праздники и развлечения, были организованы занятия по плану. Тема 



сохранения и укрепления здоровья детей неоднократно рассматривалась на 

заседаниях педагогического совета ДОУ. 

 

 

Структура управления 

Управление деятельностью учреждением осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

Уставом на принципах единоначалия и самоуправления. 

Руководство деятельностью учреждением осуществляет  заведующий, 

который назначается на должность и освобождается от должности 

Учредителем в соответствии с действующим законодательством РФ. 

Учреждение комплектуется кадрами по штатному расписанию, 

утверждённому заведующим учреждения. 

Формами самоуправления учреждения являются: 

- общее собрание трудового коллектива Учреждения; 

- Совет педагогов Учреждения; 

- Родительский комитет Учреждения 

Кадры ДОУ 
Сведения о  педагогах МКДОУ д/с № 1 пгт Нагорск на 01.09.2018 г.  

№  

п/п 

ФИО 

работника 

Должность Общий  

стаж 

работы,  

лет 

Педагог 

ический 

стаж,  

лет 

Квалифи 

кационн 

ая 

категория 

Образовани

е 

1 Гребенкина 

Татьяна 

Владимировна 

заведующий 19 5  

- 

высшее 

2 Сысолятина 

Людмила 

Владимировна 

воспитатель 35 35 высшая ср. спец. 

3 Шабалина 

Екатерина 

Ивановна 

воспитатель 29 21 высшая ср. спец 

4 Шаргунова 

Лариса 

Витальевна 

воспитатель 28 19 высшая ср. спец 

5 Сысолятина музыкальный 29 28 первая ср. спец 



Ирина 

Николаевна 

руководитель 

Детский сад руководящими и педагогическими кадрами укомплектован 

полностью в соответствии со штатным расписанием.  

Сведения о персонале МКДОУ д/с № 1пгт Нагорск на 01.06.2020 г 

№ 

п/п 

п/п 

ФИО работника должность образование общий стаж  

работы, лет  

1 Труфакина Лариса 

Геннадьевна 

завхоз, 

кастелянша 

ср. спец 32 

2 Мальцева Надежда 

Леонидовна 

повар ср. спец 14 

3 Трипутень Лия 

Васильевна 

кухонный 

работник 

ср. спец 43 

4 Сысолятина Ирина 

Сергеевна 

помощник 

воспитателя 

ср. спец 12 

5 Самоделкина Екатерина  

Юрьевна 

помощник 

воспитателя 

ср. спец 6 

6 Лобовикова Лидия 

Григорьевна 

сторож ср. спец 54 

7 Леушина Тамара 

Степеновна 

сторож высшее 52 

8 Глазырин Юрий 

Анатольевич 

кочегар ср. спец 49 

9 Кобелев Александр 

Анатольевич 

кочегар ср. спец 50 

 

Непосредственная образовательная деятельность (НОД) 

Образовательный  процесс  в  детском  саду  организован  по  основной 

образовательной программе дошкольного образования. Содержание 

воспитательно – образовательного процесса предполагает пять направлений, 



обеспечивающих социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое и физическое развитие детей. 

Каждой образовательной области соответствует определённый вид 

деятельности 

Социально  

коммуникативн

ое 

развитие 

направлено  на  присвоение  норм  и  ценностей,  

принятых  в  обществе,  включая моральные и 

нравственные ценности; развитие общения и 

взаимодействия ребѐнка с взрослыми и сверстниками…  

Познавательное  

развитие 

Познавательное развитие предполагает развитие 

интересов детей, любознательности и познавательной 

мотивации; формирование познавательных действий, 

становление сознания; развитие воображения и 

творческой активности; формирование первичных 

представлений о себе, других людях, объектах 

окружающего мира…. 

Речевое 

развитие 

включает владение речью как средством общения и 

культуры; обогащение активного словаря; развитие 

связной, грамматически правильной диалогической и 

монологической речи; развитие речевого творчества; 

развитие звуковой и интонационной культуры речи, 

фонематического слуха; знакомство с книжной 

культурой, детской литературой, понимание на слух 

текстов различных жанров детской литературы; 

формирование звуковой аналитико-синтетической 

активности как предпосылки обучения грамоте. 

Художественно- 

эстетическое 

развитие 

предполагает  развитие  предпосылок  ценностно-

смыслового  восприятия  и понимания  произведений  

искусства  (словесного,  музыкального, 

изобразительного),  мира природы…  

Физическое 

развитие 

Физическое развитие включает приобретение опыта в 

следующих видах деятельности детей: двигательной, в 

том числе связанной с выполнением упражнений, 

направленных на развитие таких физических качеств, как 

координация и гибкость…. 

 



Воспитательно - образовательный процесс разделён на: 

 образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации 

различных видов детской деятельности;  

 образовательную  деятельность,  осуществляемую  в  ходе  режимных 

моментов;  

 самостоятельную деятельность детей;  

 взаимодействие  с  семьями  детей  по  реализации  основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования.  

В практике используются различные формы организации детей: 

фронтальная, подгрупповая, индивидуальная. Выбор форм работы 

осуществляется педагогом самостоятельно и зависит от контингента 

воспитанников, оснащѐнностидошкольного учреждения, опыта и 

творческого подхода педагога.  

 

Участие в тематических мероприятиях и конкурсах 

Мероприятие Работа участника Результат ФИО педагога 

Муниципальный уровень   

Всероссийский 

конкурс «Масленица 

широкая» 

 1 место-12 

дипломов 

Шаргунова 

Л.В. 

Всероссийский 

интеллектуальный 

конкурс «Знаток-

дошколенок 

 1, 2, 3 места 

дипломы, 

грамоты, 

сертификаты 

Шабалина Е.И. 

Шаргунова 

Л.В. 

Сысолятина 

Л.В. 

Региональный уровень 

Акция от 

профсоюзного 

комитета 

Правительства 

Кировской 

области«Моя 

открытка ветерану» 

Открытки 10 

благодарностей 

Шаргунова 

Л.В. 

Областной конкурс 

среди дошкольных 

образовательных 

организаций 

«Зелёный огонёк» 

 1 сертификат Сысолятина 

Л.В. 

Муниципальный уровень 

Районная конкурс рисунок 1 место Сысолятина 



рисунков «Радуга 

спорта» 

грамота - 1 Л.В 

Районный конкурс 

«Зелёный огонёк» 

фотоконкурсе в 

сети 

’’ENSTAGRAM" 

 

Победитель 1 

Сысолятина 

Л.В 

Районная выставка-

конкурс детского 

творчества рисунков 

«Мир руками детей» 

поделки 1 место -2 

2 место -1 

3 место -1 

1 сертификата 

Сысолятина 

Л.В 

Районный конкурс 

чтецов к 9 мая 

 2 диплома Сысолятина 

Л.В 

Районный конкурс 

«Радуга профессий» 

 3место – 1 

2 - сертификата 

Сысолятина 

Л.В 

Районный конкурс 

«Книга о войне 

своими руками» 

книга 2 место-1 Сысолятина 

Л.В 

Районный конкурс 

«Животные из 

пластилина» 

поделки 3- победителя 

5 - призеров 

Сысолятина 

Л.В 

Районная выставка-

конкурс «Зимняя 

сказка» 

поделки 1 место – 2 

2 место – 2 

3 место – 1 

4 сертификата 

Сысолятина 

Л.В 

Районный конкурс 

рисунков «У Югории 

– женское лицо» 

рисунки 8 - дипломов 

 

Сысолятина 

Л.В 

 

Состояние предметно-развивающей среды 

В детском саду создана развивающая образовательная среда, условия 

для организации и проведения образовательного процесса. Учреждение 

располагает необходимой учебно-методической литературой для реализации 

Основной образовательной программой дошкольного образования 

муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 1 пгт Нагорск Кировской области. 

Развивающая образовательная среда создана с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников, каждый ребёнок в течение 

дня может найти для себя увлекательное занятие. В группах созданы 

хорошие условия для самостоятельной, художественной, творческой, 

театрализованной, двигательной деятельности. Оборудованы уголки, в 

которых размещен познавательный и игровой материал, соответствующий  

санитарным и психолого-педагогическим требованиям. 



В учреждении имеется медицинский кабинет. 

На участке детского сада созданы условия для всестороннего развития 

воспитанников. Оборудованы теневые навесы, качели, игровые постройки, 

спортивное оборудование, в летнее время на территории учреждения очень 

много цветников. В зимнее время участок дополняется игровыми 

постройками из снега. 

Организация питания детей 

Учреждение обеспечивает детям гарантированное сбалансированное 

питание в соответствии с их возрастом и временем пребывания в 

дошкольном образовательном учреждении в соответствии с Санитарно-

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных учреждений 

(СанПиН 2.4.1.3049-13). 

В Учреждении организовано трехразовое питание детей. В меню 

представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. 

 

Организация безопасности 

В ДОУ проделана определенная работа по обеспечению  безопасности 

жизнедеятельности работников, воспитанников во время воспитательно-

образовательного процесса.  

Приказом руководителя на начало учебного года назначаются 

ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной 

безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения.  

 Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении 

мерам обеспечения пожарной безопасности. Ежеквартально проводятся 

тренировочные мероприятия по эвакуации детей и всего персонала с 

участием представителя  ПЧ; 

 Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной 

безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале 

инструктажа по охране труда на рабочем месте; 

 Проведен  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления 

изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности 

электророзеток, электрооборудования, наличия в электросетях 

стандартных предохранителей и оголенных проводов; 

 Приобретены перчатки для работы с дезрастворами; 



 Приобретены моющие и дезинфицирующие средства. 

Принимаются меры антитеррористической защищенности: 

- заключен договор с вневедомственной охраной  на оказание охранных 

услуг с использованием тревожной кнопки;  

- имеется АПС;  

- в ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется  

силами штатных сторожей;  

- два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической 

безопасности. 

 

Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: 

1. Воспитательно-образовательная деятельность ведется в соответствии с 

поставленными целями и задачами.  

2. Создается современная  предметно - развивающая среда в группах за 

счет средств федерального бюджета.  

3. Осуществляется сотрудничество с социумом, влияющее на качество 

оказания образовательных услуг.  

4. Заболеваемость детей ниже областного показателя за счет внедрения 

новых здоровьесберегающих технологий.  

5. ДОУ укомплектовано кадрами. Все педагоги вовремя проходят 

курсовую переподготовку, занимаются самообразованием.  

 

 

 

Заключение 

В 2019-2020 учебном году с педагогами проведена большая работа по 

организации образовательного процесса в соответствии с федеральным 

государственным стандартом дошкольного образования.  

Уровень выполнения программы стабильно высокий. Уровень 

заболеваемости детей  ниже областного. Группы здоровья сохранены у всех 

воспитанников детского сада. 

Коллектив детского сада и воспитанники  принимали участие в 

конкурсах  и  мероприятиях различного уровня.  

В 2019-2020 учебном году была продолжена работа по 

благоустройству территории детского сада. На участке детского сада созданы 

условия для всестороннего развития детей. Воспитателями выращена 

цветочная рассада и высажена на клумбы. 

В группах оформлены уголки ИЗО, проводится дополнительная 

работа по экологическому воспитанию детей соответственно их возрасту, 

приобретены пособия по экологическому воспитанию дошкольников, 



разработаны презентации по теме силами педагогов. Проведен педсовет 

«Экологическая гостиная», направленный на реализацию одной из годовых 

задач дошкольного учреждения, организовывались различные выставки, 

конкурсы, открытые мероприятия, акции по теме экологическое воспитание в 

обоих группах. 

Родители вовлекались в различные мероприятия, активно посещали 

групповые и общие собрания, оказывали помощь в благоустройстве участка 

детского сада. 

В 2019-2020 учебном году выделялись финансовые средства на 

частичное выполнения предписания   ОНД Нагорского района. 

Перспективы   на 2020-2021 учебный год. 

Принимая во внимание достигнутые результаты и проблемы в 2019-2020 

учебном году, были определены перспективы  на 2020-2021 учебный год: 

1. Совершенствовать работу педагогов ДОУ по формированию основ 

безопасности детей дошкольного возраста. 

2. Обеспечить открытость дошкольного образования путем вовлечения 

родителей (законных представителей) в единое образовательное 

пространство ДОУ. 

 

 

 


